
 

 



 

Информационная карта программы 

 

ПАСПОРТ   ПРОГРАММЫ 

 

Наименование проводящей 

организации (полное), 

ведомственная 

принадлежность, форма 

собственности 

Лагерь «Маленькая страна», осуществляющий 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время с дневным пребыванием на базе 

МАОУ «Школа № 117 с УИИЯ» городского округа город 

Уфа  

Управление образования Администрации городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан. 

Управление по гуманитарным вопросам и образованию 

Администрации ___________ района городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан.  

Полное название программы 

(программа, комплексная 

программа, круглогодичная 

программа и т.д.) 

Программа летней смены «Мы Орлята России» лагеря 

«Маленькая страна», осуществляющего организацию 

отдыха детей и их оздоровления в каникулярное время с 

дневным пребыванием  

Тип программы Лагерь с дневным пребыванием 

Целевая группа (возраст, 

социальный статус, география 

участников) 

Программа может использоваться для работы с 

учащимися из различных социальных групп. Возраст 

участников 7-13 лет. 

Цель программы 

 

Содействие формированию лидерских качеств, развитие 

личностного потенциала, гражданско-общественной и 

коммуникативной компетентности воспитанников, через 

творческое и физическое развитие, включение их в 

разнообразную, общественно значимую и личностно 

привлекательную деятельность в разновозрастном 

коллективе. 

Задачи программы 1.Развивать лидерские качества, гражданскую, 

патриотическую позицию растущей личности.  

2. Формировать знания, умения и навыки, необходимые 

каждому лидеру детского объединения для полноценного 

общения, планирования и организации творческой и 

социально значимой деятельности. 

 3. Выявлять и развивать у подростков коммуникативные 

и организаторские способности для дальнейшей 

ориентации в системе социальных отношений (деловые 

контакты, сотрудничество, бизнес, управление).  

4. Формировать мотивационно-ценностное отношение к 

физической культуре, установки на здоровый стиль 

жизни, физическое самосовершенствование и 

самовоспитание.  

5. Включать детей в систему совместной творческой, 

общественной деятельности, способствующую развитию 

и оздоровлению учащихся.  

6. Развивать творческие способности учащихся.  

7. Создавать условия для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных 



ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства. 

8. Формировать у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Срок реализации программы Май-июнь 2026 г. 

Количество смен 1 

Продолжительность смены 21 день 

Краткое содержание 

программы 

Программа содержит: пояснительную записку, 

ожидаемые результаты, условия реализации, план 

работы. 

Направление 
деятельности 

Духовно-нравственное, патриотическое, 

интеллектуальное, физическое развитие детей 

средствами игры, познавательной и трудовой 

деятельности. 

  

 

 

 

 

 

 



1.  Пояснительная записка 

 

На базе МАОУ «Школа № 117 с углубленным изучением иностранных зыков 

имени  Аскина Г. Г» для учащихся проводится смена в лагере дневного пребывания 

«Маленькая страна» «Орлята России». 

 В нем отдыхают учащиеся начальных классов. 

Обязательным является вовлечение в лагерь детей-сирот, ребят из многодетных и 

малообеспеченных семей, детей «группы риска». 

В современное время особое внимание государство уделяет воспитанию 

подрастающего поколения. Данные вопросы затронуты в Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением 

Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р). Формирование поколения, готового 

разделять духовно- нравственные ценности российского общества, является 

стратегической задачей на современном этапе. 

Младший школьный возраст является не только временем освоения ребёнком 

новых социальных ролей и видов деятельности, но также это сензитивный период для 

его активного личностного развития, приобретения знаний о духовных и культурных 

традициях народов Российской Федерации, традиционных ценностях, правилах, нормах 

поведения, принятых в российском обществе. «Знание младшим школьником социальных 

норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение…, 

поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему 

систему общественных отношений» (Примерная программа воспитания). 

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках 

данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его 

личностного развития, социального окружения, а также доступных для понимания 

ребёнком данного возраста: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление 

социальных навыков, дальнейшее формирование социально-значимых ценностей 

детского коллектива, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между 

взрослыми и детьми. 

Центром воспитательной работы лагеря является духовно-нравственное 

воспитание детей, стремление ребенка к реализации духовных, нравственных, 

патриотических, творческих, культурных навыков. Пребывание здесь для каждого 

ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. 

Лето – наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, 

встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети 

имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, 

внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. 

Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии духовно- 

нравственного аспекта жизни, физического здоровья, что даёт основу для социального 

здоровья, адаптации личности в обществе и формирования активной позиции. Именно в 

период детства и юности закладываются основы здоровья и личности человека, большая 

часть этого периода приходится на школьный возраст. Значит, на образование ложится 

ответственность не только за развитие и образование личности, но и за формирование 

культуры здоровья, здорового образа жизни, а в итоге – за формирование целостной 

личности с активным созидательным отношением к миру. 

В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних 

оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и 

воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных 

условиях. Кроме того, лагеря способствуют формированию у ребят не подавляющего 

личность коллективизма, коммуникативных навыков. Отдых сегодня – это не только 



социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовно- 

нравственного мира и интеллекта ребенка. 

Для того чтобы отдых сделать полноценным была разработана программа. 

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления, 

духовно-нравственного воспитания и занятости детей была вызвана: 

• повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников; 

• модернизацией старых форм работы и введением новых; 

• необходимостью использования богатого творческого потенциала детей и 

педагогов в реализации цели и задач программы. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает 

в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

 

Цель и задачи программы 

 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно- 

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской 

Федерации. 

Задачи: 

• содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно- нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

• приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие

 творческого мышления; 

• формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры; 

• создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование 

окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка; 

• организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации 

на индивидуальном личностном потенциале; 

• формирование у ребят навыков общения и толерантности. 

 

Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены 

Программа летнего  лагеря «Орлята России» с дневным пребыванием детей 

опирается на следующие принципы: 

Принцип гуманизации отношений: 

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на 

стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, 

сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных 

компонентов педагогического процесса. 

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 

особенностям детей и типу ведущей деятельности: 

Результатом деятельности воспитательного характера в пришкольном лагере 

«Орлята России» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет 

воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью. 

Принцип дифференциации воспитания: 

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 



• отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально- 

психологическими особенностями детей;      

• создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в 

рамках смены (дня); 

• взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

• активное участие детей во всех видах деятельности. 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

• необходимо чёткое распределение времени на организацию 

оздоровительной и воспитательной работы; 

• оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть 

комплексной, учитывающей все группы поставленных задач. 

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, 

физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и 

возрастных особенностей. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

• вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности; 

• сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей; 

• постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом 

изменений, происходящих в его организме и психике. 

Принцип интегративно-гуманитарного подхода. 

Этот принцип определяет пять «граней»: 

• грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать  лично меня»); 

• грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно –значит, это доступно и 

нужно мне»); 

• грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; 

это относится к общечеловеческим ценностям»); 

• грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку 

зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»); 

• грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для 

других людей и для природы»). 

Принцип уважения и доверия. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

• добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

• доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере 

в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных 

последствий в процессе педагогического воздействия; 

• в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов 

 
 

Содержание программы 

Программа состоит из следующих модулей:  

 

• Интеллектуальный модуль 

• Физкультурно – оздоровительный модуль 

• Патриотический модуль 

• Художественно – творческий модуль 

 

 

Интеллектуальный модуль 

Задачи Основные формы работы 



• Расширение знаний детей об 

окружающем мире; 

• Удовлетворение потребности 

ребенка в реализации своих знаний и 

умений. 

• Поездки, экскурсии; 

• Викторины, ребусы, кроссворды 

• Игры на логическое мышление 

• Игры - лабиринты 

• Игры по станциям 

 

 

 

Патриотический модуль

Задачи Основные формы работы 

• Воспитание 

школьников 

гражданами своей 

Родины, 

знающими и 

уважающими свои 

корни, культуру, 

традиции своей 

семьи, школы, 

родного края; от 

воспитания любви 

к родной 

школе и отчему 

дому к 

формированию 

гражданского 

самосознания, 

ответственности за 

судьбу Родины; 

Удовлетворение 

потребности 

ребенка в 

реализации своих 

знаний и умений. 

• Приобщение к 

духовным ценностям 

российской истории. 

• Интеллектуальный конкурс «Россия – Родина моя!» 

• Подвижные народные игры 

• Волонтерское движение 

• Конкурсная программа «Истоки» 

•   Отрядные часы, расширяющие кругозор детей, помогающие 

ребенку осмыслить свое место в природе и усвоить такие ценности 

как «Отечество», «Семья» 



 

Механизм и этапы реализации программы 

 

Смена в детском лагере длится 21 день и включает в себя три периода: 

1. Организационный (1 и 2 дни смены - Старт смены.) 

       Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе, чтобы 

интересно и познавательно провести время, познакомиться. 

Задачи организационного периода: 

• адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня; 

• знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

• знакомство со всеми участниками смены через творческие визитки отрядов; 

2. Основной (с 3 по 19 дни смены - Подготовка и  реализация коллективно-творческих 

дел (мероприятия). 

Задачи основного периода: 

• знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского 

народа, изучение богатств нашей Родины; 

• поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

• создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

• приобщение детей к здоровому образу жизни; 

• формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

3. Итоговый (20 и 21 дни смены -- Подведение итогов смены. Перспективы на 

следующий учебный год.). 

Задачи итогового периода: 

• реализация ключевого события – большого совместного праздника, посредством 

последовательного закрепления всех этапов коллективно-творческого дела; 

• увеличение эмоциональной привлекательности и значимости жизни в лагере через 

общественную оценку индивидуальных заслуг ребёнка и самооценку; 

• награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

• подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей. 

 

Предполагаемые результаты программы 

 

• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, 

семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри 
коллектива; 

• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, 
физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение; 

• формирование коллектива единомышленников - детей и педагогов, 

взаимодействующих в психологически комфортном климате лагеря на принципах 

содружества, сотрудничества и сотворчества; 

• психофизическое оздоровление детей через ежедневные занятия физкультурой и 

спортом, через усвоение ими санитарно – гигиенических правил и норм, привычек 

здорового образа жизни, несовместимых с применением психоактивных и др. вредных 
для здоровья веществ, ежедневные занятия физкультурой и спортом; 

• мотивацию на дальнейшее творчество и познавательную деятельность по окончании 



летней смены; 

• укрепление здоровья детей; 

• создание благоприятных условий для оздоровления детей через сотрудничество с 
учреждениями дополнительного образования, ГИБДД, МЧС. 

 

Критерии эффективности реализации программы 

 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря 

проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день 

ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную 

работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об 

эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды 

заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, 

предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей 

работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы 

получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок 

откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись 

может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста 

участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных 

сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива. 

По итогам смены самые активные дети награждаются грамотами, подарками 

 

 

Ресурсное обеспечение: 

- нормативно-правовое: 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых 

документов:  

• Конституция Российской Федерации; 

• Конституция Республики Башкортостан; 

• Федеральный закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями; 

• Национальный проект Российской Федерации «Образование»; 

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. 

распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. N 996-р); 

• Федеральный проект «Успех каждого ребёнка»,  

• Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 «Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия детства»,  

• Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 г.» в части 

формирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 

обучающихся»;  

• Закон Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан»; 

• Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ  «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

• Закон Республики Башкортостан от 31 декабря 1999 года № 44-з "Об основных гарантиях 

прав ребенка в Республике Башкортостан"; 



• Федеральный закон от 28 декабря 2016 года «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ в части совершенствования государственного регулирования 

организации отдыха и оздоровления детей»; 

• Приказ Министра образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 

примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»; 

• Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 27 декабря 2013 года N 73 Об утверждении СанПиН 2.4.4.3155-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

стационарных организаций отдыха и оздоровления детей»; 

• Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28 сентября 2020 года N 28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

• Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID -19) с изменениями на 24 марта 2021 года; 

• Постановление Правительства Республики Башкортостан от 17 июня 2011 года №205 

«Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи  в 

Республике Башкортостан»; 

• Постановление Правительства Республики Башкортостан от 15 марта 2010 года №72 «Об 

организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Башкортостан (за 

исключением организации отдыха детей в каникулярное время)»; 

• Постановление Правительства Республики Башкортостан от 26 ноября 2020 года №719 

«О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики 

Башкортостан»; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. № 656 «Об 

утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»; 

• Постановление Правительства Республики Башкортостан от 6 декабря 2021 года № 641 

«О внесении изменений в постановление Правительства Республики Башкортостан от 15 

марта 2010 года №72 “Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в 

Республике Башкортостан (за исключением организации отдыха детей в каникулярное 

время), об осуществлении мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья 

детей в период их пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления”; 

• Постановление Правительства Республики Башкортостан от 1 июня 2021 года №238 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Республики Башкортостан от 15 

марта 2010 года № 72 “Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в 

Республике Башкортостан (за исключением организации отдыха детей в каникулярное 

время), об осуществлении мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья 

детей в период их пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления” 

• Постановление Правительства Республики Башкортостан от 26 ноября 2020 года №719 

«О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики 

Башкортостан»; 

• Приказ Министерства образования и науки Республики Башкортостан от 27 мая 2020 

года № 552 «Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра организаций 

отдыха детей и их оздоровления на территории Республики Башкортостан»; 

• Методические рекомендации по совершенствованию воспитательной и образовательной 

работы в детских оздоровительных лагерях по организации досуга детей Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.04.2011 г. № МД-463/06; 

• - Указ Президента Российской Федерации от 27 июня 2022 г. № 401 «О проведении в 



Российской Федерации Года педагога и наставника»,  

• - Указ Главы Республики Башкортостан от 15.12.2022 № УГ-962 «Об объявлении в 

Республике Башкортостан 2023 года Годом полезных дел для малой Родины»; 

• - Примерное положение о лагерях, организованных образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время (с круглосуточным или дневным пребыванием); 

• - Постановление главы Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан от 28 июня 2021года № 707 «Об обеспечении отдыха, оздоровления детей 

в 2021-2024 годах»;  

• - Методические рекомендации «Об использовании государственных символов 

Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных 

организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления». 
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